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1.0目的

公司为了尊重当地社区在其土地、生计及使用自然资源方面的法律和传统权益，与当地社区探讨尊

重和支持社区生计的机会，特编制此程序。

2.0范围

ASI PS绩效标准所涉及的活动；铝及铝合金板、带材生产以及后续等引起的影响当地社区的问题。

3.0程序

3.1 公司依据《人权尽职调查》对当地社区进行调查，查明是否存在影响社区的问题。

3.2 公司依据《法律法规及其他要求获取程序》收集地社区在其土地和生计方面的法律并定期评价。

公司与当地政府/社区紧密联系，了解当和习惯权利和利益, 以及他们获得和使用自然资源的机会。

3.3 公司利用《社区调查表》评估社区受影响人群的意见。根据评估表制定社区参与和管理策略。

3.3.1 管理策略应考虑的因素，考虑每个行动的影响范围，包括直接受到影响的地区，以及间接项

目对生物多样性或生态系统服务的影响，这些受影响社区的生计：

当地社区土地的自然资源

潜在影响因素，如噪音、交通流量等

性别差异

社区间的不平衡造成的的动态平衡

社区利益

3.3.2 根据管理策略制定预防/解决方案，公司不会承担维持当地社区生计的责任，但要避免和尽量

减少它们可能造成或造成的负面影响。应考虑的因素：

考虑生计是同事兼顾男性和女性。

考虑到公司的潜在影响和/或影响范围，考虑采取哪些步骤和措施是合适的。

如果生物多样性保护措施可能影响当地社区的生计，则应与当地社区(包括妇女和男子) 协商，就

生物多样性保护和使用自然资源作出决定。

为监测、避免、尽量减少和补偿对社区的任何重大不利影响而采取的行动，应尊重生物多样性和

生态系统服务。

3.4 公司在网站上公布投诉和申诉渠道。投诉/申诉按照公司的沟通程序进行跟进。

3.5 公司定期与当地政府/社区进行沟通，确保他们的期望得到良好的沟通。

3.6 公司每年总结社区工作，在管理评审中作为输入进行评估。同时将当年的工作报告纳入可持续
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发展报告。

3.7 公司每三年组织相关部门对公司的社区管理策略和方案进行评估，对于不适宜的地方进行及时

修订。

4.0相关文件

《人权尽职调查程序》

《法律法规及其他要求获取程序》

5.0相关记录

《尽职调查评估问卷》

《社区调查表》

《法律法规清单》

《可持续发展报告》
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