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1.0 目的

建立并维护禁止歧视的政策，保证公司所有员工不受任何歧视，确保公司持续经营符合当地法规和

客户社会责任标准的要求。

2.0 适用范围

适用于本公司禁止歧视的所有活动。

3.0 职责

3.1 办公室负责制定公司规章制度，体现禁止歧视行为的政策，定期调查各部门禁止歧视的执行情

况，必要时进行纠正和补救行动。

3.2 各部门认真执行公司禁止歧视的政策和程序。

4.0 程序

4.1 办公室负责制定《员工手册》，各部门根据规章制度制定适合于本部门的规章制度，并保证所

有的制度和守则不含有任何形式的歧视性规定，包括有关招聘、工资、福利、培训、升职、解雇的政策

时，坚持公平、平等的原则，不因员工的人种、肤色、年龄、性别、性取向、性别认同和性别表达、种

族或民族、残疾、怀孕、宗教信仰、政治派别、社团成员身份、掩盖的老兵身份、政党或婚姻状况等歧

视员工。

4.2 在公司日常运作活动中，绝对禁止任何制度执行人对员工采取任何形式的歧视行为，应提供公

平合理的工作机会和工作环境，在处理聘用、报酬、培训机会、升职或解雇等事务时完全根据个人的工

作能力、绩效和工作需要作出决定，要分清管理需要和歧视的关系。

4.2.1 办公室明确招工政策和程序，本公司的招工原则是面向社会、公开招聘、全面考核、择优录

用，与员工签订劳动合同，明确雇用关系，保证招工过程不发生任何形式的歧视行为。禁止强迫员工或

准员工接受带有歧视性的医学检查或体检。

4.2.2 办公室明确工资报酬的规定，保证同工同酬、男女平等、多劳多得、奖勤罚懒，不允许歧视

性事件和行为。

4.2.3 公司明确规定，不得限制员工的宗教信仰的自由权利和行使地方风俗习惯的权利（指不违反

中华人民共和国法律法规标准及其它要求的宗教信仰和习俗）。应向工人提供合理的宗教活动场所。当

公司有相当数量的信奉某一宗教的工人要求提供场所履行宗教义务的时候，公司应召集员工代表和生产

管理人员进行沟通，根据其要求调整生产安排，并提供空间，确保不影响其他产线工人，并同时能满足

其宗教需求。
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4.2.4 公司明确规定禁止任何形式的歧视女工行为，特别是怀孕女工的行为。

4.3 公司绝对禁止任何形式的性胁迫、威胁、凌辱或剥削性质的行为，包括语言、姿势和身体接触。

4.3.1 公司不采取不当惩戒性措施，不强迫劳动，不用任何违反法律的行为来维护公司秩序，不进

行任何性质的剥削员工的行为，包括物质上和精神上的。

4.3.2 公司必须尊重员工的基本人权，各制度执行人不以任何形式采取对员工的凌辱行为，绝对禁

止员工之间采取任何形式的凌辱和歧视事件，一旦有此类现象发生，总经办应派与事件相关的人员无利

益冲突关系的人员进行公平合理的调整，必要时交劳动争议调节委员会处理。采取必要的纠正补救行动

4.3.3 公司绝对禁止任何形式的性胁迫、性侵犯及性骚扰，包括姿势、语言和身体接触等行为，此

规定适合于公司范围内每一位在职人员或不在职人员，如不得在公司内采用监视、监听器探寻员工隐私

等，员工在更衣室、卫生间等地带违反纪律的，除构成严重的刑事法律威胁外，执勤人员不得以任何理

由在更衣室、卫生间进行拍照等行为，公司应对骚扰者进行严肃处理，必要时送当地治安机关追究其法

律责任。

4.4 一旦发生歧视行为或者性骚扰，员工可直接向员工代表、管理者代表及经理投诉或申诉，一般

采用员工提案投诉报告以意见箱、递呈的方式进行，如有特殊情况（如在紧急情况下以书面报告投诉无

法追究侵犯者责任时），可直接向公司领导进行口头申诉，各相关人员及时受理。员工投诉具体按《员

工意见、建议、申诉处理及反馈管理程序》执行。

4.5 公司设有劳动争议调节委员会，作为解决劳动争议的机构，如果员工通过《员工意见、建议、

申诉处理及反馈管理程序》的渠道得不到合理的解决，可向劳动争议调节委员会投诉或申诉。

4.6 公司根据员工培训程序，按照培训计划向工人、主管和管理层进行入职和年度宣导。

5.0 相关文件

《禁止强迫劳动管理程序》

《招聘制度及审核规定》

《奖惩性措施管理程序》

《员工意见、建议、申诉处理及反馈管理程序》

6.0 相关记录

《员工提案申诉记录》



安徽迈格瑞轻金属有限公司 文件编号 MGR-ASI-17-2025

禁止歧视管理程序
版本/修订次 A/0

页次号 第 3 页 共 4 页

此文件打印未盖章的硬件版和非指定公共盘打开的软件版均为非受控/无效文件，不可使用。

编制/日期： 批准/日期：

审核/日期： 发布日期：
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