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北京修证公益基金会

2017 年工作报告

（摘要）

一、不断推进“职业素养教育进职业院校工程”的开展

1.教学点工作。

2017 年，我会在唐山工业职业技术学院、河北民族师范学院、

武汉电力职业技术学院、常州工程职业技术学院、四川仪表工业学院

共 5所院校设立了公益教学点，各教学点的教学组合形式众多，呈现

出了不同的教学风格。由此，修证公益教学点布局更加广泛，学校的

代表性更加多样化，教学成果得到了进一步验证，教学经验得到了进

一步的推广，推动了这一项目的进一步开展。

为切实推进教学点工作，总结首批示范校教学和管理经验，培训

教学点导师，我会于 1 月 5 日～8 日、5 月 21 日～22 日召开了两次

工作会议，对教学工作、《导师手册》编写工作进行交流、研究和总

结。大家一致认为，整个教学过程组织有力、规范充实，教学活动丰

富多彩、有声有色，教学成果有模有样，实现了修证公益基金会“职

业素养教育进职业院校工程”教学全环节、全流程的推行实践，初步

验证了修证版职业素养教材在职业素养教育中的有效性和可靠性，基

本证明了修证版职业素养的科学性和先进性。同时，与会者经过充分

研讨，完善了教学内容、教学方式、管理理念和管理措施，加深了大

家对职业素养的学术认知、理念理解，为丰富和充实职业素养教育教

学，提升职业素养教学水平，获取丰富教学成果，打下了基础。会议

确定了今后的教学方针是“紧抓‘全生活’教学宗旨，坚持‘四个自

信’(理念自信、教材自信、课堂自信、成果自信)，围绕职业素养的

总理念，让学生爱学和‘严直真’要求相平衡”，以期实现职业素养

教学水平的进一步提升。

经统计，2017 年教学点结业人数 355 人，课时达到 10362 人课
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时；自主教学结业 447 人，课时达到 17128 人课时。各种讲座、培训

及活动，课时达到 39791 人课时。

2.修证职业素养课程师资公益培训工作。

2017 年 1 月初，我会专门向教育部职成司做了有关“职业素养

教育进职业院校工程”进展和成果的汇报。根据各方面的反映，以及

教育部、有关人士的意见和建议，我会推出的“职业素养教育进职业

院校工程”确实具有很重要的社会价值，应该继续坚持推广下去。为

了进一步推广这一工程，推动更多的职校开展职业素养教育，我会确

定从 2017 年秋季开始将“职业素养教育进职业院校工程”的规模适

度放大，丰富项目内容，在继续开设教学点的基础上，将工作的重点

放到职业素养师资公益培训上，为更广泛地开展职业素养教育创造条

件。

为做好师资培训工作，我会制定了《北京修证公益基金会开展职

业院校职业素养课程师资队伍公益培训认证的计划》。10 月 19 日～

22 日，首期修证职业素养课程师资公益培训班在常州工程职业技术

学院开班，共有 18 位老师参加了培训，标志着我会年初所确定的师

资公益培训和认证计划得到落实。

首期公益师资培训班的成功举办，取得了预期的成效。首先，参

加培训的老师对修证《职业素养》理念、课程的认知与理解都有了很

大的提高，各种体验活动进一步增强了老师们对职业素养理念的践行

意识，提高了践行的主动性；大家收获了知识、增进了友谊，对老师

们在今后各校教学中开展修证职业素养课程、提升老师自身职业素养

产生了积极的、显著的推动作用。其次，我们在教学模式、教学方法、

教学标准等方面实现了新的探索，形成了以《职业素养》教材为基础

的全系列、规范化、实用化的课程与教学配套体系，为职业素养教育

进职业院校工程的更广泛、更规范的开展打下了良好基础。

3.《导师手册》编写工作。

为更好地开展职业素养教学和职业素养师资公益培训工作，我会

与山西交通技师学院和西安技师学院合作，开展了职业素养教材《导
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师手册》中职版和高职版的编写工作。

为编写好《导师手册》，我会分别到两所职校进行了实地调研，

召开座谈会，对设计理念、设计思路、教学目标、教学内容、教学方

法、课堂组织流程、教学困难等内容进行了探讨。这本《导师手册》

的推出，连同我会去年已经推出的音视频资料、讲座课件，以及课程

标准、执行手册等管理文件，形成了以《职业素养》教材为基础的全

系列、规范化、实用化的课程与教学配套体系。

4.追踪调查工作。

主要工作包括制定追踪调查执行手册、建立学生数据库、收集

学生信息、开展问卷调查及数据分析工作等，通过征求专家意见和召

开专题讨论会等方式，逐步掌握了工作方法。2017 年发放问卷共 225

份，回收问卷 136 份，回收率 60.4%。调查对象为接受过职业素养课

程、刚毕业 3个月的学员和同时期毕业的对照班学生。此次问卷为我

会今后长期开展跟踪调查和学术研究开了个好头，也为跟踪调查在方

式上更易操作，在内容上更加丰富，在问卷结果分析上更加科学，为

全面体现修证职业素养教育成果提供重要依据。

二、举办“大讲堂”活动

5月 22 日，“2017 修证职业素养年度大讲堂”活动隆重推出，著

名学者、中国当代战略研究专家、国防大学教授金一南少将作了题为

《我和我的祖国》的专题报告会。报告会在常州工程职业技术学院体

育馆举行，修证公益教学工作会议的与会人员及常州工程职业技术学

院领导、教师、学生共计 1500 余人聆听了报告会。

此次“2017 修证职业素养年度大讲堂”活动内容丰富、规模空

前，标志着北京修证公益基金会推动的“职业素养教育进职业院校工

程”事业取得了长足进步，跃上了新的台阶。

三、其它工作

1.开展对外合作。我会与《匠人精神》一书的作者日本的秋山

利辉先生建立了联系，并赴日进行了匠人精神日本游学“问心之旅”
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活动，为今后开展对外合作、丰富修证职业素养工作内容奠定了基础。

2.完成年报工作。通过了北京市民政局的审核。

3.更新网站工作。2017 年底，新闻中心最新资讯上传报道 28篇、

上传琼林素养时评报道 9篇，上传老师课结 21篇，上传 6 所学校、9

个班级的结业情况。

做好微信公众号的信息传递工作做到及时上传、及时更新。微信

公众号上传文章 32篇，阅读次数达 4189 次，关注人数从 128 人上升

至 226 人。

4.完善规章制度。根据我会工作需要，我们新制定了 3 项内部

管理制度， 包括：《北京修证公益基金会内设机构和岗位职责》、《北

京修证公益基金会档案管理办法》、《北京修证公益基金会工作人员管

理办法》。

5.召开工作会议。秘书处每周召开周例会，各部门汇报各项工作

进展情况，研究下一步工作安排，加强了工作环节、步骤的计划性和

严谨性，保证各项工作高质、高效、有序进行。

6.开展“悦读活动”。全年共进行了 18次阅读分享、专题研讨活

动。通过学习、分享和研讨，达到相互学习、相互交流、相互促进、

相互提高的目的。

7.加强内部管理。首先，我们在对人员工作调整的同时，对我

会的各项工作及流程进行了再梳理，进一步明确了分工和职责；第二，

制定《档案管理办法》，办公室对所有文件进行了整理、建档、归档、

存档，做到了归档及时、规范、有序。归档文件共 350 余件。第三，

开始编写大事记工作。

回顾 2017 年工作，我们感到我们的工作是富有成效的，我们的

信心是满满的。首先，修证职业素养教育工作的总体方向是明确的，

工作思路是清晰的，工作成效是显著的。其次，随着项目的推进与推

广，我们的工作内容在不断丰富，工作面在也不断扩大，社会影响力

也在逐步提高。第三，通过不断的总结和探索，我们取得了新的研究

成果，在教材内容及教学形式上都有了更多的补充和完善，形成了全
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系列、规范化、实用化的课程体系和教学体系，教学模式更加规范，

教学方式更加科学，教学标准更加合理，达到了预期成效。

同时，我们还要看到工作中的不足。人才队伍建设方面还有待

于加强，有待于在人员、资金等方面做更多的尝试和探索；要进一步

整合社会资源，加强对外合作，将更多的力量聚集到我们的公益事业

上来。在内部管理上，要不断规范工作方式、提高工作水平。

北京修证公益基金会秘书处

2017 年 3月 20 日


