
国家关于技师、高级技师待遇的有关规定

一、劳动人事部、人力资源和社会保障部（劳动部劳动和社会保障部）

1.劳动人事部：《关于实行技师聘任制的暂行规定》

(一九八七年六月六日国务院批准，一九八七年六月二十日劳动人事部发布)

第十条 被聘任的技师，实行技师津贴，其他福利待遇，由国务院有关行业归口部

门提出，报劳动人事部核定。

2.劳动部《关于高级技师质量评聘的实施意见》(劳培字[1990]14 号)

(一九九 0年九月十二日)

第六条 经考评合格者，地方所属单位的，由省、自治区、直辖市及计划单列市劳

动行政部门核准发证。

3.劳动部《关于加强技师管理工作的通知》(劳培[1991]14 号)

(一九九一年十月十日)

第六条 第三款 各单位根据国务院各行业主管部门实行技师聘任制的实施意见的规

定，参照本单位工程师、高级工程师等专业技术人员的有关福利待遇，确定技师、高级

技师的福利待遇；对有重大技术成果和为培训技术工人、传授技艺做出贡献的，应及时

予以表彰和奖励。

4.劳部发[1994] 98 号文件

获得职业资格证书的职工，在其从事相应岗位的工作时，应确定或晋升相应的工资待

遇。国家职业资格一级享受同等高级职称或者高级工程师待遇；国家职业资格二级享受

同等中级职称或者工程师待遇。

5.劳动和社会保障部、财政部：关于调整企业退休人员基本养老金的通知（劳社部发

〔2006〕21 号），经国家或省高技能人才评审委员会评定的享受高级职称待遇的高级技

师，在享受正常养老金调整政策的基础上，根据个人缴费年限可累加享受国家对具有高

级职称的退休科技人员调整养老金政策。取得一级职业资格（高级技师）退休享受高级

工程师待遇。

6.《中共中央办公厅、国务院办公厅关于进一步加强高技能人才工作的意见》（中办发

[2006]15 号）

省、自治区、直辖市人民政府应对作出突出贡献的高技能人才进行奖励，并参照高层

次人才有关政策确定相应待遇。

7.《人事部 劳动和社会保障部等关于高技能人才享受国务院颁发政府特殊津贴的意见》

国人部发[2008]24 号

二、部分省、市关于技师、高级技师待遇的规定

1.江西省：江西省实行质量聘任制工作领导小组、江西省劳动厅关于印发《江西省高

级技师评聘实施办法》的通知（赣劳培[1994]24 号)(一九九四年五月七日)

第九条第四款 被聘任的高级技师可享受高级专业技术人员相应待遇。高级技师的退

休年龄应根据生产的特殊需要和本人身体的实际状况，可适当延长。

江西省人民政府批转省劳动人事厅关于认真做好全省技师聘任制工作的报告的通知

(赣府发[1988]45 号)(一九八八年四月五日)

第四点第 4条第二款 受聘技师可享受本单位工程师的生活福利待遇。

2.河北省：石家庄市政府目前出台新规定，”工人身份“的蓝领技师与”干部身份“的

工程师享受同等待遇，技校生就业时的工资可以参照大中专毕业生的饿标准，聘用的高



级工、技师、高级技师分别享受本单位助理工程师、工程师、高级工程师等专业技术人

员福利、住房、休假、疗养等各项待遇。技工学校、高级技工学校和技师学院毕业生，

在升学、就业等方面，分别与中等职业学校、高等职业院校和大学毕业生同等对待。技

工院校高级班毕业生到机关、企事业单位工作，试用期工资待遇及定级工资均参照大专

毕业生待遇；技师班毕业生被录用后比照本企业本科毕业生有关待遇执行。河北省劳动

和社会保障厅曾组织对全省技能人才和单位劳动保障基本情况进行统计调查。

3.湖北省：高级技师可享受高级工程师待遇根据湖北省委办公厅、省政府办公厅印发

的《关于进一步加强高技能人才工作的实施意见》，湖北省将按照技能水平与待遇标准

挂钩的原则，凡通过劳动保障部门统一考核，取得相应国家职业资格证书并被聘用的高

级工、技师、高级技师分别享受相应的待遇。

4.广东省佛山市：佛山市劳动保障局制定的《佛山市高技能人才培养工程实施方案》

出台。该《方案》指出，将健全技师奖励机制，使技师、高级技师可分别享受工程师、

高级工程师同等福利待遇。

5.江苏省：省技师可享受工程师待遇，江苏省委办公厅、省政府办公厅转发了省委组

织部、省劳动保障厅等 10 部门《关于推进高技能人才队伍建设的实施意见》的通知：

在职高级技工享受大专待遇，在聘的高级技工、技师、高级技师，应与本单位助理工程

师、工程师、高级工程师享受同等工资福利待遇；在聘的技师、高级技师，参加境外培

训、休假、疗养等，应与工程师、高级工程师享受同等待遇。

6.江苏南京市：当年参加南京市“紧缺型高技能人才培训”，并取得高级工、技师和

高级技师国家职业资格证书的人员，在其所在企业兑现的岗位津贴外，均可申领市里给

予的一次性补贴。其中取得高级工国家职业资格证书的，补贴 800 元；取得技师国家职

业资格证书的，补贴 2000 元；取得高级技师国家职业资格证书的，补贴 3000 元。每人

同一年度只能享受一次。

7.湖南省：《湖南企业职工技能培训计划》，计划明文规定，全省各级各类用人单位受

聘的技师和高级技师只要成绩显著、技术精湛，均应该享受与工程师和高级工程师同等

的工资福利。（2002 年）

8.吉林省：长春市出台了《关于加快高技能人才队伍建设的意见》，对高技能人才队

伍建设、待遇给予明确。今后长春市的技师和高级技师在福利、住房、休假、疗养等方

面的相关待遇，可与工程师和高级工程师等专业技术人员等同。（2007 年）

9.陕西省：陕西省委办公厅、省政府办公厅印发了《关于进一步加强高技能人才工作

的实施意见》，取得高级技工及以上职业资格证书的技术学院、技师学院、高级技校的

合格毕业生，在政策上与大专学历同等对待，在使用上与大专生一视同仁。高级工、技

师、高级技师等高技能人才与助理工程师、工程师和高级工程师等相应专业技术人才享

受同等待遇。

10.云南省：聘用技师享受工程师待遇对聘用的高级工、技师、高级技师，比照助理

工程师、工程师、高级工程师享受相应待遇，对高级技工学校和技师学院毕业、持有高

级职业资格证书的，比照大专生享受相应待遇。

11.北京市：企业还将建立科学合理的高技能人才薪酬制度，使高技能人才与其它相

应专业技术人才在工资福利方面享受同等待遇。企业在聘的高级工、技师、高级技师可

与本单位助理工程师、工程师、高级工程师享受同等待遇。技工院校高级工班毕业生试

用期、见习期工资待遇及定级工资，均参照大专毕业生待遇确定。

12.广西省：广西省出台的《关于进一步加强高技能人才工作的实施意见》规定，凡

通过劳动保障部门统一考核，取得相应国家职业资格证书并被聘用的高级工、技师、高

级技师分别享受相应职级的专业技术人才的有关待遇。



13.山东省：山东省人民政府《关于加强职业培训提高城乡劳动者就业能力的通知》(鲁

政发〔2003〕83 号)精神，技能人才是人才队伍的重要组成部分。要大力宣传技能人才

在国家经济建设中的重要作用和突出贡献。进一步完善政策,支持并鼓励技能人才的成

长。高级技工学校毕业生在政策上与大专以上学历人员同等对待,在使用上要一视同仁；

技师(国家职业资格二级)和高级技师(国家职业资格一级)在企业工作的,分别享受中级

和高级专业技术职称有关待遇。通过多种措施,在全社会努力形成三百六十行、行行出

人才的局面。

14.安徽省合肥市：《合肥市蓝领人才开发与引进计划》“高级蓝领”可享受工程师待

遇。

15.河南省：豫劳社职技[2004]12 号文”，明确规定：“受聘技师、高级技师职务津贴

每人每月分别不低于 100 元、150 元”“技师、高级技师与中、高级专业技术人员享受

同等待遇”。

16.广东省：广东省劳动部门有关文件规定：受聘在相应技术岗位上工作的高级技师

等同高级工程师；技师等同工程师；高级技工等同助理工程师；中级技工等同技术员，

均享受本单位同等的工资，保险福利待遇。

17.海南省：海南省政府日前向该省各市县印发的《关于加强技能人才工作的暂行规

定》明确，被聘为技师、高级技师的人员，分别与工程师、高级工程师在住房控制标准、

差旅费及其他福利方面享受同等待遇。

18.浙江省：根据浙江省劳动和社会保障厅《转发关于印发进一步深化企业内部分配

制度改革指导意见的通知》（浙劳社薪[2000]210 号）文件规定，从 2001 年 1 月 1 日起，

技术工种技术等级津贴指导标准调整为：高级工每月 50 元、技师每月 80 元、高级技师

每月 130 元。

根据《浙江省技师管理暂行办法》（浙劳人培[1991]53 号）文件规定，技师、高级技

师在任职期间，除按规定享受职务津贴外，还享受本单位中、高级技术人员的有关福利

待遇。技师任职满 5年以上并在任职期间退休的、高级技师在任职期间退休的，其职务

津贴列入计发退休费的基数。

技师配偶及未成年子女，可根据浙政办发[1995]149 号文件办理“农转非”手续。

各单位及有关部门，应为技师的进修提高、传艺带徒、技术革新等创造条件，提供方

便。

《关于加强高技能人才队伍建设的意见》规定：高级工、技师、高级技师分别对应助

理工程师、工程师、高级工程师，享受同等工资福利待遇。获得高级职业资格证书的高

级技工学校毕业生，用人单位在使用、工资福利等方面与大专学历人员同等对待。同时

放宽高技能人才进杭落户的条件：45 周岁以下具有技师以上职业资格和 35 周岁以下我

市急需的具有高级职业资格证书的高技能人才，以及获得高级职业资格证书的高级技工

学校应届毕业生，可作为紧缺人才引进，并予以办理进杭落户手续。本地非城镇户籍的

在聘一年以上的技师、高级技师可为其本人及配偶、子女办理“农转非”。

19.上海市：沪劳技发[1993]26 号《上海市高级技师评聘实施办法》（试行）

第四条、职务津贴标准及待遇：高级技师所享受本单位高级专业技术人员的有关生活

福利待遇。

20.山西省：《山西省技师、高级技师职业资格考评实施办法》

取得技师、高级技师资格证书的人员，由用人单位根据生产（经营）的实际需要进行

聘任，签订聘任书。聘任书内容包括聘任岗位、聘任期限、职责范围、权利与义务、待

遇、违约处理和解聘办法等。被聘任的技师、高级技师从受聘之日起，用人单位将在妥

善处理内部各类人员工资关系的前提下合理确定其工资待遇，其他福利待遇可按工程



师、高级工程师等专业人员的有关待遇确定。

21.辽宁省：技术工人当中的技师、高级技师,在工资待遇、养老福利等方面,可分别

享受中、高级专业技术人员待遇。

《辽宁省技工院校管理暂行办法》。应聘企业应视同全日制大专毕业生对待。企业对

于取得高级工职业资格证书的高级技工院校、技师学院毕业生，在其见习期（熟练期、

学徒期）和转正定级工资待遇，应参照同岗位大专毕业生的工资待遇执行。

22.四川省：按照四川省委省政府《关于进一步加强高技能人才工作的实施意见》（川

委办[2007]19 号）第十三条精神，获得国家职业资格一级证书者退休养老金待遇每月

可提高 80 到 150 元，并在表彰、进修、任用、晋升等方面给予优待。

《成都市委办公厅 市政府办公厅关于进一步加强高技能人才工作的实施意见》成委

办 2007 53 号

《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅 关于进一步加强高技能人才工作

的实施意见》川委办[2007]19 号

《成都市委办公厅 市政府办公厅关于进一步加强高技能人才工作的实施意见》成委

办 2007 53 号

23.黑龙江省：(黑劳社发〔2000〕23 号)文件中“高级技师、技师其他福利待遇可由

用人单位参照本单位工程师、高级工程师等专业人员的有关福利待遇确定”

24.内蒙古自治区：内劳人字[1992]34 号被聘任的技师，同时可享受本单位中级专业

技术人员的有关福利待遇。

25.宁夏：宁夏出台《关于贯彻<中共中央办公厅、国务院办公厅关于进一步加强高技

能人才工作的意见>的实施意见》

实施意见提出，凡通过劳动保障部门考核鉴定，取得国家职业资格证书的高级工、技

师、高级技师，工资福利待遇可参照助理工程师、工程师、高级工程师的层次确立相应

待遇。

最近全国大中型城市对技师与高级技师实行了政府补贴，比如：珠海市给高级技师补

贴 2500 元，深圳市和广州市补贴 800 元，杭州市 1200 元，沈阳市补贴 1000 元，激励

技术人员申报技术技能鉴定，解决技师职称定位问题，解决干部身份和工人身份，从工

资待遇、人事制度、退休待遇、社会地方等方面的一些问题，从根本上解决全国高级技

能复合型人才严重缺乏等问题。

（以上信息为总结各地区政策文件编汇而成，具体文件请以各地原始文件为准）


