于都县2018年新入职教师岗位培训实施方案

为使新入职教师尽快了解教师岗位工作特点，初步掌握基本教学理念及班主任工作方法，熟悉基本的教师礼仪与教育法律法规，明确教师职业道德规范内容，树立热爱教育、奉献教育、为人师表、教书育人的信心与决心，决定举办6期新入职教师岗位培训。
一、培训对象及人数
（一）培训对象：
今年（2018）通过省统招考试及特岗教师考试选招分配到我县的高中（含高职）、初中、小学、幼儿园新教师。
（二）培训人数：
共计523人。
1. 幼儿园教师30人
2. 小学教师344人
3. 初中教师92人
4. 高中教师57人
二、培训时间及地点
培训主要集中在8月、9月举行，共6期，具体安排如下:
(一) 培训时间
第一期:初中教师92人（统招28人，特岗64人）；
培训时间:8月26—27日；
8月26日上午8：00到9：00报到，9：30—10：00开班仪式。
第二期:高中教师57人
培训时间:8月28—29日；
8月28日上午8：00到9：00报到，9：30—10：00开班仪式。
第三期:幼儿园教师30人
培训时间:9月8日（星期六）—9日（星期日）；
9月8日上午8：00到9：00报到，9：30—10：00开班仪式。
第四期:小学教师116人(语文69人、音乐45人、品德与生活1人、科学1人)。
9月14日（星期五）—15日（星期六）；
9月14日上午8：00到9：00报到，9：30—10：00开班仪式。
第五期：小学教师112人(数学63人、美术38人、心理健康11人)。
9月21日（星期五）—22日（星期六）；
9月21日上午8：00到9：00报到，9：30—10：00开班仪式。
第六期:小学教师116人(英语17人、体育73人、综合实践信息技术26人)。
9月29日（星期六）—30日（星期日）；
9月29日上午8：00到9：00报到，9：30—10：00开班仪式。
（二）培训地点
培训地点：于都县教师进修学校。
报到地点：于都县教师进修学校综合楼一楼104办公室。
三、培训内容
根据《江西省新教师试用期培训计划》的规定，结合岗位实际，安排以下活动及课程。
1.开班仪式
2.教学常规讲解
3.教育情怀讲座
4.教师礼仪
5.教师职业道德素养
6.班主任工作常规
7.校园安全与教育政策法规解读
8. 学生心理健康咨询与辅导
四、培训费用
参训学员的培训费、教材资料费、伙食费由县教育局在教师培训专项经费中列支，学员住宿由教师进修学校免费安排，往返交通费由学员所在单位按规定予以报销，学员自带洗漱用品。
五、考核要求
对学员培训过程管理及考核评价由县教师进修学校负责，考核评价结果将报县教育局备案并通报全县各学校。学员考核评价将从以下方面进行：①学员出勤情况（若有学员请假缺课半天以上，当期培训定为不合格）；②学员完成学习任务情况；③学员培训学习期间的表现。
六、其他事项
（一）各校要积极为新入职的教师参加培训创造条件，督促教师按时按要求参训（小学新教师三期培训对象不同，各校要按培训科目安排教师参训），对培训考核不合格教师，学校酌情报销差旅费，并督促其下次补训。
（二）新录用教师培训名单由县教育局提供。
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